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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiltan en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin |stiklal!

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hilr yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtanim daglani, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu gégslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bodar,
“Medenlyet!"ded|§in tek digl kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Disin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Filheda hgliracak topra: siksan, slihedal
Cani, canani biitiin vanm: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, liahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh~ miicerred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork genil Brni vaen i st Tirk
Cumhuriyetin, felebet muhafaza ve midafaa etmekfir

Meycudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymellhazinendi, Itktalde dah, i bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlann olacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyel midafas
mesburiyefins disarsen, vazifeye ahimak iin, cinde
bulunacagm vaziyeéinimkan ve seratnldistnmeyecelsinl
Bl imban ve sera, ok namusai bir mahiyette tezahir
edetlir,Itial ve cumhuriyefine kastedacek dismanr,
bt diinyada emsali griimenis bi gatbiyetin mimessil
laoiirler. Celren ve hile g azz vatanin, bt kaleler zapt
edinis, it ersanslering girimis, biin ordulan daftimes
e mermleketin her kasgesi bilfil isgal ediimis olabil, Btdn bu
seraifen daha elim ve daha vahim olmak Lzere, memleketn
ahiinde, fidara sahip oanlar galotve dalalet ve hatfa
hiyaneliginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahiplerisahsi
mentaatlerin, misteviern siyasi emellryle tovhit edebilirer,
il fake  zarureticinde harap ve bitap dsmils fabilder,

Ey Tk stkbelinin eviadi T;le. bu ahval ve serat cinde
dahi, vaifem; Tirk istlalve cumburiyefin kurtarmaki
Muhtag oleugun kudret, damarianndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarmn
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lgiide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha
etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yo6netiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tastmaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Mehmet Demirhan ESEN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri (Ilkokul) Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvani
MEHMET DEMIRHAN ESEN Okul Mudiirii MEHMET DEMIRHAN ESEN Okul Mudiiri
MELIKE DALGINLI Miidiir Yardimcisi MELIKE DALGINLI Miidur Yardimcist
BAKI ERCEN Sinif Ogretmeni CANAN CEYHAN Sinif Ogretmeni
LEYLA OZTURK Okul Aile Birligi Bagkani SERPIL HIZ Siif Ogretmeni
SEVGI DAYAN Okul Aile Birligi Uyesi NESLIHAN FAZILET BALABAN Siif Ogretmeni
Ust Kurul Bilgileri (Ortaokul) Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
MEHMET DEMIRHAN ESEN Okul Mudiirti MEHMET DEMIRHAN ESEN Okul Mudiirt
MELIKE DALGINLI Miidiir Yardimcist MELIKE DALGINLI Miidiir Yardimcisi
SONAY TOSUN PORTAKALCI Tiirkce Ogretmeni RESUL OZGUL Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
LEYLA OZTURK Okul Aile Birligi Baskar HAMZA GERBOGA Beden Egitimi
Ogretmeni
SEVGI DAYAN Okul Aile Birligi Uyesi FERDA CERIT Fen Bilimleri Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ogrencisi, Ogretmeni, velisi, yoneticisi, personeli ve fiziki durumu ile 6rnek okul olmak temel hedefimizdir. Ornek okul demek
bizim icin; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, anayasa ve kanunlara saygili, milli-manevi-ahlaki degerlere 6nem veren, dogay ve
insanlar1 seven, hosgoriilii, sevecen, bilimsel-teknolojik gelismeleri takip eden ve ayak uyduran, girisimci, tilke menfaatlerini kisisel

menfaatlerinin {istiinde tutan bireylerden olusan bir kurum olmak demektir.

Farkindalik yaratarak; planl bir sekilde gelismeyi, gelisirken yenilenmeyi, bir fener misali aydinlatic1 olmay1 ve yol gostermeyi

hedefleyen okulumuzun stratejik amaclarmni bu planda topladik.

Planin hazirlanma sathasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz. Uygulama sathasinda da emegi gececek olanlara

simdiden tesekktirlerimizi sunuyoruz.
Gokgeler Ismail Kayhan Ilkokulu
Gokgeler Ismail Kayhan Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlcesi: SEYHAN.
Adres: Gokgeler Mahallesi 1002 Sokak No: 4 Seyhan/Adana | Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/Z26jofxvaQz
Telefon Numarasy: | 3224912024 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 726073@meb.k12.tr-726075@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gokceleriki.meb.k12.tr- gokceleriko.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726073-726075 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi. 17

Kiz 65 Kadin 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 73 Erkek 3

Sayis1

Toplam 138 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 115,44 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 115,44
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :11,58 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 232,79

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3,58




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 1 5 6
Brang Ogretmeni 4 2 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 1 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 9 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimler Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 45 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7700 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 8050 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3000 m?

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1st 3

Diger (....occeevnnns ) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinif1 10 8 18 5.s1mf 7 8 15
1.smuf 5 6 11 6.s1if 6 5 11
2.s1if 10 8 18 7.sinuf 8 11 19
3.siif 9 9 18 8.s1nif 6 6 12
4.sif 12 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2018

29500 TL

29400 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

/“

Lull
MUDURD

OKULAILE
BIRLIGI

~7 BASKANI

- (o] (U]
OGRETMEN MUDUR

RURULLARY W, YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarili) yoénlerimiz: Okulda 6grencilerimizin %90'1 kendini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogrencilerimizin
%95'i gretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Ogrencilerimizin %95’i okulumuz temiz olup, ders

arag geregleri ile islenmeye calisilmaktadir demistir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun 6grencileri%15’i fiziki sartlar1 yeterli fakat kullanabilecek materyal yeterli degildir
diye belirtmistir. Ogrencilerimizin %20’si okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli fakat etkinlik materyalleri

fazla bulunmadigin belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonugclari:

Olumlu (Basarili) yoénlerimiz: Ogretmenlerimizin %100’ti okulumuz icin aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranildigini belirtmistir. Ogretmenlerimizin %100’i okulumuzun 6gretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik ¢aligmalarda
destek olmaktadir gortistindedir. %95 ise 6gretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir ve yapilacak calismalarda ¢gretmenin fikri

alinmaktadir gortistindedir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogretmenlerimizin %10"u sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilmamaktadir ve arag gerecler eski

olup yenilemekte gticliik yasanmaktadir gortistindedir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerimizin %95’i 6gretmenlere ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var ve dgrencimle ilgili
sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir demistir. Velilerimizin %901 okul temiz ve bakimli olup,
ogrencim giris ve ¢ikislarda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir ve dersler arac ve gereclerle islenip

ogrencimle ilgilenilmektedir demistir. Velilerimizin %100"ti Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim gortistindedir.

Olumsuz (basarisi1z) yonlerimiz: Velilerimizin %5"i Okul fiziki olarak yeterli olup arag gereg eksiktir gortistindedir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Toplam 6grenci sayisinin az olmasi.
Calisanlar Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmast.
Veliler Velilerin okulla iletisim halinde olmasi.
Bina ve Yerleske Okul binasimin gelistirilmeye uygun olmasi.
Donanim Okulda internet baglantisinin olmasi.
Bitce Buitce ilge milli egitim yardimlari, hayirseverler tarafindan

saglanmasi.

Yonetim Stiregleri Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
Iletisim Stirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler BT smifinin olmamasi.
Calisanlar Temizlik personeli
Veliler Veli ziyareti

Bina ve Yerleske

Merkeze uzak olmasi

Donanim Sinif sira ve masalarinin eski tip olmasi
Biitce Okulun gelirinin az olmasi.

Yonetim Stiregleri X

[letisim Stirecleri X

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Cag tiniversitesine kisa bir mesafede olmasz.
Ekonomik Maddi kaynak saglanacak isletmelere yakin olmasi.
Sosyolojik Mahallenin sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi.
Teknolojik Internet erisimi bulunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuata uygun olmasi
Ekolojik Cevrenin doga ile biittinlesmis olmast.
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Tehditler

Politik X

Ekonomik Gerektiginde kullanlacak biitge olmamasi.

Sosyolojik Velilerin karamsar yaklasimlari.

Teknolojik Yeterli diizeyde arag- gere¢ olmamasi.

Mevzuat-Yasal Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi.

Ekolojik Bakim, onarim, ariza giderme imkanlarina mesafe acisindan uzak
olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili diger ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmas.
2 | Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin az olmasi.
3 | Fiziksel sorunlarin yansimasi (arag, gereg vs.)
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Velilerin evde 6grencilere destek olmamalar:.
2 | Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.
3 Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

4 Okulun gelirinin az olmasi.

5

6

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yikilmasi gereken eski binalar.

2 | Kap1 ve kap1 kollarinin dayaniksizlig.

3 | Catidaki izolasyon eksikligi.

4 | Isitma-sogutma (klima eksikligi, sobalarin 1sitmamasi.) sorunlari.
5 | Su deposunun eski olmasi.

6 | Elektrik tesisatinin yetersiz olmasi.

7 | Bahgenin genis olmasi ve duvarinin olmamasi.

8 | Ders arac- gereci ve teknolojik arag-gereg yetersizligi.

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile bilgi caginin gerektirdigi, sosyal hayatta ve is hayatinda tilkemizin ihtiya¢ duydugu, yiiksek

nitelikli insan yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Cagin gerektirdigi degisimi ve gelisimi takip edecek ve benimseyecek, nitelikli 6grenci yetistiren kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan

2) Karsilikli gtiven ve durtistliik

3) Sabir, hosgorii ve kararlilik

4) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven
5) Egitimde siireklilik anlayis:

6) Bireysel farklar1 dikkate alma
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7) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma

8) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olma
9) Doga ve cevreyi koruma bilinci

10) Stirekli Gelisim

11) Adaletli performans degerlendirme

12) Basariy1 ddiillendirme.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuz 6grencilerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklardan etkilenmeden esit ve adil sartlarda

egitime ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okul cagina gelen biitiin cocuklarin okullasmasini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éggrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l
B okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.11 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l
e okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
(%)(ortaokul)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi O.1.<1u11 Idaresi ve 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir. Ogretmenler
112 D'evan'ls'1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari O}§1u11 Idaresi ve 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Ogretmenler

23



Stratejik Hedef 1.2. Her 6grencinin zorunlu okul ¢agini okulda tamamlamasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG12 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
s okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %100 %100 %100 %100 %100 %100
(%)(ortaokul)
PG.1.2.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o o o o o
egitimine katilanlarm orani (%) #100 #100 #100 #100 %100 #100
PG.1.2.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) #l12 %0 o0 o0 %0 o0
PG.1.2.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) o0 o0 o0 o0 o0 o0
PG.1.2.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin o o o o o o
Kallanmuna uyganluga (0-) %100 | %100 %100 | %100 | %100 %100
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 D.evarr}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari O'l.<1u11 Idaresi ve 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Ogretmenler
120 Devams1zl1k" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik O}§1u11 Idaresi ve Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin : .
1.2.3 |kullannminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor O'l.<1u11 Idaresi ve Mayis 2019
L Ogretmenler
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: olgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranist kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Miifredatta verilen kazanimlarin yiizde yiiziine ulasmak ve grenci basarisini en tist diizeye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PGo1la Y1l icinde basarisinda artis gozlemlenen 6grenci 10 12 15 16 18 20
sayl1s1
PG.2.1.b Basariy1 artirmaya yonelik deneme siavlari 5 3 4 5 6 7
say1sl




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Basarili 6grencilerin 6diillendirilmesi. O'1.<1v11 Idaresi ve
Ogretmenler
Ogrencilerin basarisini artirma, stirekli degerlendirme
yapma, bu degerlendirmelerin takibini ve analizlerini
yaparak egitim Kkalitesinin siirekli ytikseltilmesine katki Okul idaresi ve
21.1. |saglamak icin degerlendirme sinavlar1 ve analizleri Ny
Ogretmenler

yapilacak, yapilacak olan her tiirlii degerlendirme
smavlart analiz sonucglar1 dogrultusunda okullarda
tedbirler alinmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileri ile orantil bir sekilde tist 5grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG.2.2.a Mesleki egitime gonderilen 6grenci sayisi. 3 4 5 6 7 8
PG22.b Meslekleri tanitma gezi sayisi 1 2 3 4 5 6
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291 Bireysel branslarda sporun tesvik edilmesi icin galismalar Beden Egitimi Ogretmeni | Eylal Ay:

yapilacaktir.

Okul idaresi ve

2.2.1 [Mesleki tanitma gezileri yapilmasi Opretmenler




Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerde yabanci dile karst olumlu tutum gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.3.a Segmeli Ingilizce dersini segen dgrenci sayist 15 20 25 30 35 40
PG.2.3.b Destekleme ve yetistirme kurslarmdaki Ingilizce
4 4 4 4 4 4
kurs smif sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 O%renc11er1 .yabanc1. dil sanatsal faaliyetlere katilimlarmi ingilizce Opretmeni Yil boyu
saglamak (sinema, tiyatro ...)
232 Segmeh .ders Seglmlelrll.’ld? ogljer.lcﬂere Ingilizce ders Qlful Idaresi ve ikinci Dénem Bast
se¢imlerinde yabanci dilin 6nemini vurgulamak. Ogretmenler
Destekleme ve yetistirme kurslarinda 06grencilere : .
Co . . e O . .| Okul Idaresi ve o
2.3.3 |Ingilizce ders secimlerinde yabanci dilin Onemini]| - Kurs Basvuru tarihlerinde
Ogretmenler
vurgulamak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzda kurum kiilttirtintin yerlesmesi adina okulumuzun beseri, fiziki, mali ve yonetim stireclerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.3.1.a Hizmet ici egitime katilan 6gretmen say1s1 3 5 7 9 11 14
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 O.gretme.n ve diger personelleri hizmet ici egitime Okul idaresi Yil Boyu

yonlendirmek.
3.1.0 I—yzr.net ici egitim duyurularini zamaninda 6gretmene Okul idaresi Yil Boyu

bildirmek.




Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun fiziki alt yapisin gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.2.a Okulumuzdaki klima sayis1 13 14 15 16 16 16
PG.3.2.b Ana smifindaki egitici materyal sayis1 60 70 80 90 90 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. [Klima alimi i¢in kermes diizenlenmesi C--)lful Idaresi ve Mayis Ay1
Ogretmenler
3.2.2 |Anasmifina egitici materyal almak icin sponsor aramak | Okul Oncesi Ogretmeni Y1l Boyu
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Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuzdaki is ve islemleri hizmet standartlara uygun olarak yapmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.3.3.a Is tanimi1 yapilan personel sayist 3 3 4 4 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Eksik personel sayisimi artirmak icin ilgili yerlere Okul idaresi Eylal Ayt
basvuruda bulunmak
3.2.2 |Personeli hizmet i¢i egitime yonlendirmek. Okul Idaresi Y1l Boyu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 18000 20000 22000 25000 28000 30000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 3000 5000 7000 9000 10000 12000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 9000 10000 13000 15000 18000 20000
TOPLAM | 30000 35000 42000 49000 56000 62000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME ve DEGERLENDIRME

GOKCELER iSMAIL KAYHAN iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarin
onceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulagilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten geger. Uzun
vadeli hedeflere ulagsmak i¢in bunlarin 6lgiilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek
dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir. Oguzeli ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya
konulan ve 2015-2019 donemine yonelik hedeflere iliskin ger¢eklesmeler planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gozden
gegirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar
Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
bulunacaktir.
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izleme Gerg¢eklestirilm Izleme Degerlendirme Donemi Siirec Zaman
Degerlendirm e Zamani Aciklamasi Kapsam
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu  olduklart  gostergeler ile ilgili
gergeklesme  durumlarina  iligkin  verilerin
D | pervin | foplamas sekonoldectines - oca
Degerlendirm T‘emr}n‘lz ayl h > 61: B e Temmuz
h ! icerisinde azirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi dénemi
e Donemi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
. sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
iill(einmcei- fzleyen yiln tger;:eklesme kdumrlr}iiarlngl iliskin ~ verilerin
Degertendirm Subat ay1 [SJ)p anmas ve konsolide edilmesi N Tiim yil
! ! sonuna kadar |~ Ust yonetici baskanliginda harcama birim
e Donemi

yoneticilerince  yilsonu  gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerin_degerlendirilerek oerekli tedhirlerin

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve
degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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